
雷虎科技股份有限公司 

社會責任與環境合規政策 
 

致：全體供應商 

為因應永續發展趨勢及符合相關規範要求，本公司特此向各位供應

商重申並溝通以下基本的社會責任與環境合規政策： 

 

一、 社會責任 

1. 遵守所在地之勞工與人權法規，包括最低工資、合法工作時數以

及為員工提供安全、衛生的工作環境。 

2. 嚴禁使用童工、強迫勞動及其他違反基本人權之行為。 

3. 禁止一切形式的歧視、騷擾及不公平對待，並尊重員工自由結社

與集體談判之權利。 

二、 環境合規 

1. 遵守所在地之環境保護相關法令及規定（例如廢棄物處理、廢水

及廢氣排放標準）。 

2. 持續致力於減少能源與資源浪費，並採取有效措施以降低對環境

之負面影響。 

3. 妥善處理有害物質及危險廢棄物，並確保不對當地環境造成污

染。 



4. 善盡社會責任、尊重人權，並持續關注衝突礦產議題，禁止使用

由剛果或其鄰近國家礦區所開採提煉出來的衝突金屬於產品。以

確保金(Au)、錫(Sn)、鉭(Ta)、鎢(W)、鈷(Co)、雲母(Mica)等金

屬，非來自剛果民主共和國(DRC)及其鄰近國家受武裝團體控制

之礦區所開採。 

 

本公司將定期檢視及更新社會責任與環境合規相關要求，並於必要

時提供最新資訊及指引。敬請各供應商配合並落實上述政策，以確

保供應鏈在社會責任及環境領域的合規與持續改善。 

感謝您的支持與合作。 

 
 
 

日期：115年 03月 18日 


