
雷虎科技股份有限公司 

董事、監察人、與經理人職責範疇規則 

第 一 條  為建立本公司良好之公司治理制度，使董事、監察人、與經理人皆能發揮其職

權，克盡其義務與責任，有效參與公司之營運，爰參考公司法、上市上櫃公司

治理實務守則等之規定，訂定本規則，以玆遵循。 

第 二 條  本公司董事、監察人、與經理人之職責相關事項，除法令或章程另有規定者外，

應依本規則之規定。 

第 三 條  本公司董事職權包括下列事項之審核與處理： 

一、參與公司營業上各項事務之辦理。 

二、於職務範圍之內，代表公司進行一切之法律行為。 

三、出席董事會，參與董事會各項業務執行之表決。 

四、於公司股票與公司債簽章。 

五、議決經理人之委任、解任、及酬勞。 

六、議決會計師之委任、解任、及酬勞。 

第 四 條  本公司董事應克盡以下事項之義務： 

一、忠實執行業務並盡善良管理人之注意義務。 

二、發現公司有受重大損害之虞，應立即向監察人報告。 

三、為自己或他人為屬逾公司營業範圍內之行為，應對股東會說明其行為之重

要內容，並取得其許可。 

四、提供選任當時之持有本公司之股份數額與公司向主管機關申報，並於每月

5日前，將上月份持有股數變動情形向公司申報。 

五、應於取得董事身分六個月之後，方得轉讓持股，且應先向主管機關辦理申

報，三日後方得於公開市場轉讓。 

第 五 條  本公司董事所應負擔之責任如下所列： 

一、因處理公司事務有過失或因逾越權限之行為所生之損害，對於公司負損害

賠償責任。 

二、董事會之決議違反法令、章程或股東會之決議，致公司受損害時，參與決

議之董事，對於公司應負賠償責任，但經表示異議之董事，有記錄或書面

聲明可證者，可免其責。 

三、本公司發行新股，超過認股繳款期限，而仍有未經認購或以認購而撤回或

未繳股款者，其已認購而繳款之股東，得定一個月以上之期限，催告公司

使認購足額並繳足股款﹔預期不能完成時，得撤回認股，由公司返還股款

並加給法定利息。有行為之董事，對公司因此所受之損害，應負連帶賠償

責任。 

四、股東依公司法第 214 條規定，為公司自行對董事提起訴訟，而所依據之事

實顯屬實在，經判決確定時，被訴之董事，對於起訴之股東，因此訴訟所

受之損害，負賠償之責任。 

五、董事對於公司業務之執行，如有違反法令致他人受損時，對他人應與公司



負連帶賠償之責任。 

第 六 條  本公司獨立董事之職責範疇及賦予行使職權之有關人力物力，另定於本公司「獨

立董事之職責範疇規則」中。 

第 七 條  本公司監察人之職權包括下列事項之審核與處理： 

一、監督公司業務之執行，並得隨時調查公司業務與財務狀況，查核簿冊文

件，並得請求董事會或經理人提出報告。 

二、除董事會不為召集或不能召集股東會，得為公司利益，於必要時，得召集

股東會。 

三、通知董事會或董事停止其違反法令、章程或股東會決議之行為。 

四、代表公司向董事交涉或提起訴訟。 

五、公司有重大損害之虞時，接受董事之報告。 

六、公司清算完結時，審查清算人造具之清算表冊。 

第 八 條  本公司監察人應克盡以下事項之義務： 

一、忠實執行業務並盡善良管理人之注意義務。 

二、對於董事會編製提出於股東會之各種表冊，應予查核，並報告意見於股東

會。 

三、選任後，應向主管機關申報，其選任當時之持有本公司之股份數額，並於

每月 5日前，將上月份持有股數變動情形向公司申報。 

四、不得兼任公司董事、經理人或其他職員。 

五、監察人之職權僅在監督公司業務之執行，並無負擔競業禁止之義務。 

第 九 條  本公司監察人所應負擔之責任如下所列： 

一、監察人執行職務違反法令、章程、或怠忽職務致公司受有損害者，對公司

負賠償責任。 

二、執行公司業務時，如有違反法令致他人受有損害時，對第三人與公司負連

帶賠償責任。 

三、股東依公司法第 214 條規定，為公司自行對監察人提起訴訟，而所依據之

事實顯屬實在，經判決確定時，被訴之監察人，對於起訴之股東，因此訴

訟所受之損害，負賠償之責任。 

第 十 條  凡於本公司服務，符合下列各項範圍者，稱為本公司經理人。 

一、總經理及相當等級者。 

二、副總經理及相當等級者。 

三、協理及相當等級者。 

四、財務部門主管。 

五、會計部門主管。 

六、其他有為公司管理事務及簽名權利之人。 

第十一條  本公司經理人之職權包括下列事項之審核與處理： 

一、在公司章程或契約規定授權範圍內，有為公司管理事務及簽名之權。 

二、就所任之事務，並經公司書面授權，代理公司為訴訟上行為之權。 

第十二條  本公司經理人之職權，除公司章程與管理規定規定外，並得以契約另行訂定之。 

第十三條  公司不得以其所加於經理人之職權之限制，對抗善意第三人。 



第十四條  本公司經理人應克盡以下事項之義務： 

一、忠實執行業務並盡善良管理人之注意義務。 

二、不得兼任其他營利事業之經理人，並不得自營或為他人經營與本公司同類

之業務。但如經本公司董事會過半數董事出席，其出席董事過半數通過者

不在此限。 

三、不得變更董事或執行業務股東之決定，或股東會或董事會之決議，或逾越

其規定之權限。 

四、委任後，應提供其選任當時之持有本公司之股份數額與本公司向主管機關

申報，並於每月 5日前，將上月份持有股數變動情形向公司申報。 

第十五條  本公司經理人所應負擔之責任如下所列： 

一、違反法令、章程、公司各管理規定、或股東會、董事會決議。致公司受損

害時，對公司負賠償責任。 

二、違反競業條款，對公司之損失負賠償責任。 

三、對公司業務之執行，如有違反法令致他人受損害時，對第三人與公司負連

帶賠償責任。 

第十六條  本規則經董事會通過後施行，修正時亦同。 


